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Аналитическая часть 

I. Общие сведения об образовательной организации 

 Наименование образовательной организации: Муниципальное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида «Северяночка» 

(МБДОУ «ДСОВ «Северяночка»). 

Адрес, месторасположение: 628126, Тюменская область, Октябрьский р-н, ХМАО-

ЮГРА, пгт.Приобье, мкр. Газовиков, дом 24 «А». 

Телефон/факс: 8(34678) 32672. 

Адрес электронной почты: nord-priob@yandex.ru 

Заведующий МБДОУ «ДСОВ «Северяночка»: Корякова Елена Викторовна. 

 Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

общеразвивающего вида «Северяночка» (далее – МБДОУ) основано ОАО 

«Тюменьтрансгаз» в ноябре 1989 года. В июне 2002 году передано в муниципальную 

собственность.  

Учредителем является Управление образования и молодежной политики 

администрации Октябрьского района Ханты-Мансийского автономного округа - Югра. 

 МБДОУ является юридическим лицом, имеет смету, печать с воспроизведением 

Государственного герба Российской Федерации со своим наименованием. МБДОУ вправе 

заключать договора, приобретать имущественные права, быть истцом и ответчиком в 

суде. 

 МБДОУ расположено в отдельно стоящем типовом, двухэтажном, в кирпичном 

исполнении здании, построено по специальному проекту. В детском саду расположено 6 

групповых помещений, музыкальный зал, физкультурный зал, кабинет учителя-логопеда, 

кабинет ИЗО, методический кабинет, этнокультурный мини-музей, медицинский кабинет, 

пищеблок, кабинет бухгалтерии, кабинет делопроизводителя, кабинет заведующего. 

Цель деятельности МБДОУ – осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

 МБДОУ работает 5 дней в неделю. Выходные дни – суббота, воскресенье и 

праздничные дни. Длительность пребывания детей в МБДОУ– 12 часов (с 7.00 до 19.00). 

В предпраздничные дни окончание работы – согласно ТК РФ. 

 Мощность МБДОУ: плановая/фактическая: 160/142 человек. 

Правоустанавливающие документы 

 Лицензия на осуществление образовательной деятельности: действующая Лицензия № 

2358.  Дата выдачи 27.10.2015г., выдана службой по контролю и надзору в сфере 
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образования Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.  Срок действия лицензии – 

бессрочно. Направление образовательной деятельности: дошкольное образование. 

 Основной государственный регистрационный номер юридического лица 

1028601498848.  

 Идентификационный номер налогоплательщика 8614005968. 

 Устав МБДОУ «ДСОВ «Северяночка», утвержден 09.09.2015 года начальником 

Управления образования и молодежной политики администрации Октябрьского района 

Т.Б.Киселевой. 

 Свидетельство о государственной регистрации права на земельный участок, 

предназначенный для обслуживания здания МБДОУ от 09.06.2003г. 86АА 459843. 

 Свидетельство о государственной регистрации права на здание МБДОУ от 25.07.2003г. 

86-АА 600132; адрес (местонахождение) объекта: Россия, Тюменская область, Ханты-

Мансийский автономный округ, Октябрьский район, пгт. Приобье, микрорайон Газовиков, 

дом 24 А. 

Информация о документации дошкольной организации 

 МБДОУ в своей деятельности руководствуется действующим законодательством 

Российской Федерации: Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Бюджетным 

кодексом РФ, Налоговым кодексом РФ, Трудовым кодексом РФ, Законом Российской 

Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Конвенцией о правах ребенка от 5 декабря 1989 года, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы 

дошкольных образовательных организаций».  

В МБДОУ «ДСОВ «Северяночка» разработаны локальные нормативные акты, 

регламентирующие деятельность МБДОУ.  

Локальные нормативные акты, предусмотренные Уставом МБДОУ 

1. Определяющие правовой статус Организации: 

 Приказы заведующего МБДОУ по основной деятельности. 

 Положение об Управляющем совете. 

  Положение о противодействие коррупции в МБДОУ «ДСОВ «Северяночка». 

 Положение о комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, 

заключению и организации контроля за выполнением коллективного договора в МБДОУ 

«ДСОВ «Северяночка». 

 Положение о порядке ведения коллективных переговоров между Работниками МБДОУ 

«ДСОВ «Северяночка» и Работодателем по заключению договора (внесению изменений). 
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 Положение об организации контрольно-пропускного режима МБДОУ «ДСОВ 

«Северяночка». 

 Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в МБДОУ. 

  Положение о логопедическом пункте. 

2. Конкретизирующие права и обязанности участников образовательного процесса: 

  Правила внутреннего трудового распорядка. 

 Положение о Педагогическом совете. 

 Правила внутреннего распорядка для воспитанников и их родителей (законных 

представителей). 

  Положение о комиссии по аттестации педагогических работников. 

 Положение о комиссии по трудовым спорам в МБДОУ «ДСОВ «Северяночка». 

 Положением о консультативном пункте для родителей и детей, не посещающих 

дошкольную образовательную организацию, в том числе для родителей (законных 

представителей), имеющих детей с ограниченными возможностями здоровья. 

 Инструкции по охране труда и технике безопасности. 

 Инструкция по организации парольной защиты в МБДОУ «ДСОВ «Северяночка». 

 Положение о конфликте интересов работников МБДОУ. 

 Положение об организации работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности. 

 Положение об общественной комиссии по контролю за организацией питания. 

 Договор, упорядочивающий отношение дошкольной организации с родителями 

(законными представителями) воспитанников. 

  Положение о режиме занятий обучающихся. 

 Положение о нормах профессиональной этики и служебного поведения работников 

МБДОУ «ДСОВ «Северяночка». 

3.  Связанные с оплатой труда и финансово-хозяйственной деятельностью МБДОУ: 

 Положение об оплате труда работников.  

 Положение о распределении компенсационных и стимулирующих выплат работникам.  

 Положение об экспертной комиссии по распределению стимулирующей части оплаты 

труда. 

 Положение об экспертной комиссии и проведении экспертизы при приемке товаров, 

работ и услуг для нужд МБДОУ «ДСОВ «Северяночка». 

 Положение о расчетном листке. 

 Положение о платных дополнительных образовательных услугах. 

http://severyanochka.86.i-schools.ru/?page=pologhenie-o-logopedicheskom-punkte
http://severyanochka.86.i-schools.ru/files/%D0%BC%D0%B0%D1%80%D1%82%20%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B8%D0%BC%D0%B5%20%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B9%20%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2.pdf


6 

 

 Положение о порядке привлечения и расходования дополнительных финансовых 

средств за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) 

юридических лиц). 

 Положение о закупках товаров, работ, услуг в МБДОУ «ДСОВ «Северяночка». 

 Положение об организации учета и инвентаризации имущественно-материальных 

ценностей у материально ответственных лиц в МБДОУ «ДСОВ «Северяночка». 

4. Обеспечивающие правильное делопроизводство Организации: 

 Номенклатура дел Организации.  

 Инструкция по делопроизводству.  

 Правила работы с электронной почтой. 

 Положение об официальном сайте в сети Интернет МБДОУ «ДСОВ «Северяночка». 

 Инструкция по организации антивирусной защиты в МБДОУ «ДСОВ «Северяночка». 

 Регламент работы сотрудников МБДОУ «ДСОВ «Северяночка» с электронной почтой. 

5. Документация, касающаяся трудовых отношений: 

 Книга учета личного состава, движения трудовых книжек и вкладышей к ним, 

трудовые книжки работников, личные дела работников. Все документы хранятся в сейфе. 

Доступ к ним имеет заведующий МБДОУ.  

 Приказы по личному составу, книга регистрации приказов по личному составу. 

 Трудовые договоры с работниками и дополнительные соглашения к трудовым 

договорам. 

 Коллективный договор.  

6. Обеспечивающие образовательный процесс МБДОУ: 

 Положение о разработке основной образовательной программы дошкольного 

образования МБДОУ. 

 Положение о рабочей программе педагога. 

 Положение о мониторинге качества образования в МБДОУ. 

 Положение о порядке постановки семей на внутрисадовый учет. 

 Положение о Совете профилактики. 

 Положение о неблагополучных семьях или о «группе риска», социально опасного 

положения» семей воспитанников МБДОУ. 

 Положение о расследование несчастных случаев с воспитанниками МБДОУ. 

 Правила приема, перевода, отчисления и восстановления воспитанников, оформления 

возникновения, приостановления и прекращения образовательных отношений между 
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МБДОУ «ДСОВ «Северяночка» и родителями (законными представителями) 

воспитанников. 

  Положением об Общем родительском собрании. 

  Положение об Общем собрании работников. 

 Положение об организации работы психологической службы. 

 Положение о бракеражной комиссии. 

 Положение об организации питания воспитанников МБДОУ «ДСОВ «Северяночка». 

 В МБДОУ ведётся учёт входящей и исходящей документации. Каждый документ 

регламентирует определённый вид деятельности МБДОУ. Ведение документации 

осуществляется строго по установленному образцу. Ведением определённой 

документации занимаются специалисты. Заведующий осуществляет контроль.  

 Личные дела воспитанников каждой группы находятся в папках и разложены в 

алфавитном порядке. 

II. Система управления организации  

 Сложившаяся модель структурных подразделений соответствует функциональным 

задачам дошкольного образования. 

  Для успешной организации воспитательно-образовательного процесса 

организовано сотрудничество всех его участников: педагогов, родителей (законных 

представителей), воспитанников. 

  Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с законодательством РФ и 

Уставом и строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Состав администрации МБДОУ 

 

№ 

п/п 

ФИО  Должность Квалификационная 

категория 

Стаж Управленческий 

стаж 

1. Корякова Елена 

Викторовна 
Заведующий Соответствие 

занимаемой 

должности 

20 лет 6 лет (в данной 

должности) 

2. Пинягина Марина 

Александровна 
Зам. зав. по ВМР Первая 14 лет 6 лет (в данной 

должности) 

3. Соколкова Галина 

Николаевна 
Главный бухгалтер Первая 29 лет 16 лет (в данной 

должности) 

 

Управляющая система состоит из двух структур: 

I структура – коллегиальное управление: 

 педагогический совет; 

 профсоюзная организация; 

 управляющий совет; 

http://severyanochka.86.i-schools.ru/?page=ghenie--ob-organizacii-raboty-psihologicheskoi-slughby
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 общее собрание работников. 

II структура - административное управление: 

 I уровень - заведующий МБДОУ. 

Управленческая деятельность заведующего обеспечивает: 

 материальные, организационные; 

 правовые; 

 социально-психологические условия для реализации функции управления 

образовательным процессом в МБДОУ. 

Объект управления заведующего - весь коллектив. 

 II уровень - заместитель заведующего по BMP, администратор, медицинская 

сестра, главный бухгалтер. 

Объект управления управленцев второго уровня - часть коллектива согласно 

функциональным обязанностям. 

 III уровень - воспитатели, специалисты и обслуживающий персонал. 

 Модель организационной структуры управления МБДОУ «ДСОВ «Северяночка» 

относится к линейно-функциональной, т.к. отношения субъектов управления 

характеризуются субординационными связями (заведующий, заместитель заведующего по 

ВМР, администратор, педагоги, младшие воспитатели) и координационными связями 

(каждый выполняет предложенные функциональные обязанности). 

 В управленческой деятельности администрация МБДОУ активно использует 

информационные технологии, компьютерную и ксероксно-копировальную технику. 

Рабочие места администрации МБДОУ оборудованы необходимой компьютерной 

техникой. Администрация детского сада систематически: обменивается информацией с 

вышестоящими организациями по электронной почте; получает необходимую 

информацию, которая размещена на официальных сайтах в сети Интернет. Создана и 

функционирует локальная сеть с выходом в Интернет. 

Оценка   системы управления МБДОУ 

 Реальным воплощением общественного характера управления является 

деятельность Управляющего совета, Общего собрания работников, Педагогического 

совета, Профсоюзной организации. 

 Непосредственное управление организацией осуществляет заведующий, 

действующий на принципах единоначалия, компетенция которого закреплена Уставом и 

трудовым договором, заключенным с Учредителем. 

В состав Общего собрания работников входят административный, педагогический 

персонал, все рабочие и специалисты МБДОУ. Данный вид коллегиального правления 
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реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в 

том числе: в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним; принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и 

обязанностями работников; разрешать конфликтные ситуации между работниками и  

администрацией образовательной организации; вносить предложения по корректировке 

плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной 

базы. 

 В целях рассмотрения вопросов организации учебно-воспитательного процесса, 

изучения и распространения передового педагогического опыта действует педагогический 

совет. Воспитательно-методической деятельностью руководит заместитель заведующего 

по ВМР.  

 В качестве общественной организации действует Управляющий совет. Он 

содействует объединению усилий семьи воспитанников и МБДОУ в воспитании и 

обучении детей дошкольного возраста. 

 Основные полномочия субъектов управления закреплены Уставом и 

конкретизированы отдельными локальными актами (Положениями). 

 Открытость, гласность образовательного процесса, доступ родителей (законных 

представителей) к участию в деятельности дошкольной организации обеспечивают такие 

меры, как наличие электронного адреса, официального сайта МБДОУ, родительские 

собрания (групповые, общие).  

 Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МБДОУ. 

Таким образом, в МБДОУ система управления имеет общественную 

направленность: 

 сформированы органы государственно-общественного управления МБДОУ; 

 созданы условия для различных способов информирования общественности о 

состоянии дел и результатах функционирования и развития дошкольной 

образовательной организации через интернет. 

 Успешность управления зависит от взаимодействия всех структур управления, а 

так же анализа, контроля и мониторинга всей деятельности МБДОУ.  

III. Оценка образовательной деятельности 

Оценка содержания и качества образования 

 Образовательная деятельность в МБДОУ организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-
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эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы 

дошкольных образовательных организаций». 

МБДОУ посещают 142 воспитанника в возрасте от 2 до 7 лет. 

Комплектование групп 

Возраст 

детей 

Возрастная группа Количество 

групп 

Направленность 

группы 

Численность 

детей 

1,5-3 года Группа раннего возраста 1 Общеразвивающая 23 

3-4 года Младшая 1 Общеразвивающая 22 

4-5 лет Средняя  1 Общеразвивающая 26 

5-6 лет Старшая  1 Общеразвивающая 24 

6-7 лет Подготовительная к школе 1 Общеразвивающая 22 

6-7 лет Подготовительная к школе 1 Компенсирующая 25 

Всего  6  142 

 

Образовательная деятельность ведется на основании  утвержденной Основной 

образовательной программы дошкольного образования МБДОУ «ДСОВ «Северяночка» 

(далее - Программа), которая разработана с учетом Примерной основной образовательной 

программы дошкольного образования, протокол от 20 мая 2015 г. № 2/15, комплексной 

образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под 

редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой, в соответствии ФГОС 

дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13, с учетом недельной нагрузки. 

 Программа определяет содержание и организацию образовательного процесса для 

детей дошкольного возраста и направлена на формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок 

учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и 

укрепление здоровья детей дошкольного возраста, коррекцию недостатков в физическом и 

психическом развитии.   

  Ведущие цели Программы: создание благоприятных условий для полноценного 

проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры 

личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с 

возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в 

современном обществе, формирование предпосылок к учебной деятельности; обеспечение 

безопасности жизнедеятельности дошкольника. 

Программа обеспечивает развитие личности детей дошкольного возраста в 

различных видах деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных 

психологических и физиологических особенностей.  

 Основой содержания психолого-педагогической деятельности в МБДОУ являются 

следующие направления развития:  
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 социально-коммуникативное развитие;  

 познавательное развитие;  

 речевое развитие;  

 физическое развитие;  

 художественно-эстетическое развитие.  

 Программа МБДОУ обеспечивает реализацию вариативной части, формируемую 

участниками образовательных отношений: 

 рабочая программа дополнительного образования «Юный футболист»; 

 рабочая программа дополнительного образования «Умелые ручки»;  

 рабочая программа дополнительного образования «Шалунишки»; 

 рабочая программа дополнительного образования «Юные художники»; 

 рабочая программа дополнительного образования «Говорим правильно»; 

 рабочая программа дополнительного образования «Речецветик»; 

 рабочая программа дополнительного образования «Лего-конструирование»;  

 рабочая программа дополнительного образования «Веселые краски»; 

 рабочая программа дополнительного образования «Королевская пешечка». 

 А так же парциальные и авторские программы: 

 Лыкова И.А. «Цветные ладошки». Парциальная программа художественно-

эстетического развития детей 2-7 лет в изобразительной деятельности, М.: ИД 

«Цветной мир, 2015. 

 Родынова О.П. Музыкальные шедевры: 2-е издание, перераб.- М.: ТЦ Сфера, 2016. 

 Авдеева Н. Н., Князева О. Л., Стеркина Р. Б.. Программа «Основы безопасности детей 

дошкольного возраста»,- СПб.: «ДЕТСТВО-ПРЕСС», 2016. 

 Князева О.Л., Маханева М.Д. Приобщение детей к истокам русской народной 

культуры: Программа – СПб: АКЦИДЕНТ, 2014.  

 Программа «Истоки» и «Воспитание на социокультурном опыте» для дошкольного 

образования» (3-7 лет) /под общей редакцией профессора И.А. Кузьмина. 

 Николаевой С.Н. Юный эколог: Программа и условия ее реализации в детском саду,- 

М.: Мозаика-Синтез, 2016. 

 Программа «Здоровье» МБДОУ «ДСОВ «Северяночка», 2016. 

В целях обеспечения духовно-нравственного воспитания детей в 2018 году  

проведены различные мероприятия: «День защитника отечества», «Праздник мам», 

тематические беседы, посвященные празднованию 73-й годовщины Победы в Великой 

Отечественной войне, возложение цветов к памятнику героям ВОВ. Тематические недели: 
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«Неделя ПДД», «Неделя здоровья», «Неделя детской и юношеской книги», «Неделя 

безопасности», «Неделя нравственно-патриотического воспитания», «Неделя музыки для 

детей и юношества»,  «Неделя художественно-эстетического развития», «Неделя добра».                                 

Образовательный процесс в МБДОУ строился в соответствии с годовым 

календарным учебным графиком, учебным и годовым планом, расписанием  непрерывной 

образовательной деятельности. 

 Мониторинг уровня развития детей 

 Мониторинг уровня развития детей дошкольного возраста проводится по 

следующим направлениям: 

 • педагогическая диагностика результатов освоения основной образовательной 

программы дошкольного образования (начало, конец учебного года); 

• мониторинг уровня успешности воспитанников (по результатам конкурсов различного 

уровня, Губернаторских состязаний).  

Диагностика педагогического процесса проводилась во всех возрастных группах, с 

использованием метода наблюдения и заполнялись таблицы, предложенные в пособии 

Верещагиной Н.В. «Диагностика педагогического процесса дошкольной образовательной 

организации», г. Санкт-Петербург, «ДЕТСТВО-ПРЕСС», 2017. 

Система мониторинга содержит 5 образовательных областей, соответствующих 

Федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования, 

приказ Министерства образования и науки № 1155 от 17 октября 2013 года: «Социально-

коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», 

«Художественно - эстетическое развитие», «Физическое развитие», что позволяет 

комплексно оценить качество образовательной деятельности в группе и при необходимо-

сти индивидуализировать его для достижения достаточного уровня освоения каждым 

ребенком содержания образовательной программы дошкольной организации. 

Результаты качества освоения основной образовательной программы дошкольного 

образования МБДОУ «ДСОВ «Северяночка» в 2018 году представлены в таблице. 

Таблица 1 

Группа Уровень Качество освоения образовательных областей Итоговый 

результат 

(%) 
Социально-

коммуникативное 

развитие 

 (%) 

Познавательно

е развитие 

(%) 

Речевое 

развитие 

(%) 

Художественно

-эстетическое 

развитие 

(%) 

Физическое 

развитие 

(%) 

Все 

возрастные 

группы 

Высокий 70 72 59 66 79 69 

Средний 29 25 37 33 21 29 

Низкий 1 3 4 1 0 2 

  

Нормативный уровень развития воспитанников во всех возрастных группах по 

освоению Программы по следующим направлениям:  

http://dou125.ru/p609aa1.html
http://dou125.ru/p609aa1.html
http://dou125.ru/p609aa1.html
http://dou125.ru/p610aa1.html
http://dou125.ru/p610aa1.html
http://dou125.ru/p611aa1.html
http://dou125.ru/p611aa1.html
http://dou125.ru/p612aa1.html
http://dou125.ru/p612aa1.html
http://dou125.ru/p612aa1.html
http://dou125.ru/p613aa1.html
http://dou125.ru/p613aa1.html
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 «Социально-коммуникативное развитие» -   99 %, 

 «Познавательное   развитие» -   97 %,  

  «Речевое   развитие» -  96 %,  

 «Художественно-эстетическое развитие» -  99 %, 

  «Физическое развитие» - 100 %. 

 Исходя из данных таблицы, в 2018 году 98 % воспитанников усвоили программу 

детского сада. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и  

средним уровнями развития, что говорит о положительной результативности 

образовательной деятельности в МБДОУ. 

Дополнительное образование 

Принцип составления расписания дополнительного образования 

В МБДОУ организованы дополнительные виды деятельности, реализуемые в виде 

кружковой работы с детьми 4 - 7 лет, повышающие качество образования дошкольников. 

Расписание дополнительных занятий составлено с учетом целесообразности 

воспитательно-образовательного процесса, создания необходимых условий для 

воспитанников разных возрастных групп, дневной и недельной нагрузки, в соответствии с 

СанПиНом 2.4.1.3049-13. 

  Занятия проводятся во вторую половину дня (с детьми 4-го года жизни 1 раз в 

неделю не более 15 мин., с детьми 5-го года жизни 2 раза в неделю не более 20 мин., с 

детьми 6-го года жизни 2 раза в неделю не более 25 мин., с детьми 7-го года жизни 3 раза 

в неделю не более 30 мин.).  

 Занятия по дополнительному образованию недопустимо проводить за счет 

времени, отведенного на прогулку, дневной сон.  

В 2018 году в МБДОУ работали кружки по направлениям:  

1. Физическое развитие.  

2. Художественно - эстетическое развитие. 

3. Конструктивно-модельная деятельность. 

4. Речевое развитие. 

5. Интеллектуальное развитие. 

 Каждая направленность реализуется в программах кружков: «Юный футболист», 

«Умелые ручки», «Шалунишки», «Лего-конструирование», «Речецветик», «Говорим 

правильно», «Юные художники», «Веселые краски», «Королевская пешечка». 

 В дополнительном образовании задействовано 68% воспитанников МБДОУ. 
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Воспитанники МБДОУ посещают спортивные секции в РДЮСШОР, кружки в 

МКОУ ДДТ «Новое поколение», МБО ДО «Детскую школу искусств». 

 Коррекционная работа в МБДОУ 

С целью обеспечения психологического и логопедического сопровождения 

воспитанников МБДОУ, а также оказания консультативной помощи родителям (законным 

представителям) и педагогам в МБДОУ работают специалисты: учитель-логопед и 

педагог-психолог.  

В соответствии с заключениями Территориальной психолого-медико-

педагогической комиссии Октябрьского района созданы условия для детей с ОВЗ. 

Функционирует группа компенсирующего вида для детей с ФФНР и ТНР. 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной «Адаптированной 

основной образовательной программы дошкольного образования для детей с ТНР 

«МБДОУ «ДСОВ «Северяночка». 

Специалисты осуществляют свою деятельность в соответствии с рабочими 

программами педагога-психолога и учителя-логопеда.  

Физкультурно-оздоровительная работа в МБДОУ 

Медицинское обслуживание воспитанников 

 Медицинский блок оснащен необходимым оборудованием. Медицинское 

обслуживание осуществляется медицинской сестрой на основании договора № 110-14 от 

23.01.2014 года о взаимодействии бюджетного учреждения Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры «Октябрьская районная больница» и дошкольного 

образовательного учреждения по организации медицинского обслуживания 

воспитанников. Воспитанники МБДОУ ежегодно проходят медицинский осмотр. По 

результатам обследования медицинская сестра отслеживает состояние здоровья 

воспитанников, консультирует родителей, педагогов, направляет к специалистам. 

Осуществляет распределение воспитанников на медицинские группы для занятий 

физической культурой по состоянию здоровья, доводит сведения до педагогов. 

Осуществляет контроль за пополнением аптечек.  

На протяжении многих лет в МБДОУ проводится мониторинг состояния здоровья 

детей.  

Анализ состояния здоровья воспитанников МБДОУ «ДСОВ «Северяночка»  

Показатели 2018 г. 

Заболеваемость на 1 ребёнка, д./дн 44,59 

В               

том числе 

Простудные заболевания 5777 

Инфекционные заболевания - 

Прочие заболевания 333 
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Травмы - 

Простудная заболеваемость в % от общей 94,54 

% часто болеющих детей 8,75 

% детей с хроническими заболеваниями 6,56 

Группы здоровья в % I 29,9 

II 63,5 

III 8,75 

 

 Совершенствование оздоровительной направленности воспитательно - 

образовательного процесса:  

 осуществляется координация работы педагогического и медицинского персонала 

по выявлению детей группы риска; 

  разработаны мероприятия по оздоровлению детей и снижению заболеваемости; 

 учитываются гигиенические требования к максимальной нагрузке детей;  

 учитываются индивидуальные особенности и интересы детей при проведении 

занятий и режимных моментов; 

 соблюдение оптимального двигательного режима; 

 планируется и проводится повседневная коррекционная работа с детьми по 

развитию двигательных навыков, по профилактике нарушений осанки и 

плоскостопия. 

 Для развития физических качеств детей и основных видов движений в МБДОУ 

создана система двигательной активности: 

 утренняя гимнастика (в теплое время года на улице); 

 гимнастика после сна; 

 прогулки; 

 динамический час; 

 оздоровительный час; 

 зрительная гимнастика во время НОД; 

 снятие умственной усталости во время НОД (релаксационные паузы, 

физкультминутки). 

 Большое внимание в МБДОУ уделяется закаливающим процедурам, т.к. 

закаливание организма ребенка повышает его устойчивость к воздействию 

неблагоприятных факторов внешней среды.  Закаливающие процедуры проводятся 

воспитателями и руководителем по ФИЗО в течение всего года с учетом сезона, групп 

здоровья, индивидуальных особенностей детей и включают: 

 массажные дорожки; 
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 обширное умывание; 

 воздушные ванны; 

 солнечные ванны (в теплое время года); 

 обливание ног водой контрастной температуры. 

 Все педагоги МБДОУ применяют здоровьесберегающие технологии, позволяющие 

целенаправленно воздействовать на сохранение и укрепление здоровья детей. 

 Большое внимание воспитатели уделяли работе, направленной на расширение 

представлений о здоровом образе жизни у детей и родителей, а также об основах 

гигиенической и двигательной культуры.    

 Вопросы воспитания здорового ребенка решались во взаимодействии с семьями 

воспитанников. Без помощи родителей (законных представителей) физкультурно-

оздоровительная работа, организуемая в МБДОУ, не может быть успешной. 

 Проблема состоит в нахождении побудительных стимулов, заставляющих 

родителей (законных представителей) по-иному взглянуть на здоровье и физическое 

развитие своих детей. 

В 2018 году проводились  мероприятия по приобщению детей и родителей к 

здоровому образу жизни: 

1. Недели здоровья зимняя и весенняя (согласно годовому плану работы). 

2.Спортивные праздники и развлечения для детей и родителей (законных представителей). 

  Исходя из вышеизложенного, можно сделать вывод о том, что задача по 

сохранению и укреплению здоровья детей, воспитание стремления к здоровому образу 

жизни, сотрудничество в области здоровьесбережения с семьями воспитанников и 

социумом остается актуальной.  

Организация питания в МБДОУ 

Организация рационального питания детей предусматривает строгое выполнение 

режима.  

 Для детей с 12-часовым пребыванием в детском саду организовано 5-разовое 

питание. Распределение общей калорийности суточного рациона питания детей 

обосновано СанПиН 2.4.1. 3049-13.  

В МБДОУ «ДСОВ «Северяночка» имеется 10-дневное меню, разработанное 

медицинской сестрой С.Ф.Ужеговой. Данное меню разработано с учетом 

физиологических потребностей в пищевых веществах и норм питания. Ассортимент 

основных продуктов питания, рекомендованных для использования в питании детей и 

приготовления блюд, представлен в приложении СанПиН 2.4.1.3049-13. Такие продукты, 

как хлеб, крупы, молоко, мясо, сливочное и растительное масло, сахар, овощи включаются 
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в меню ежедневно, остальные продукты (творог, сыр, яйцо) 2-3 раза в неделю. В течение 

декады ребенок получает количество продуктов в полном объеме по установленным 

нормам. На основании примерного 10- дневного меню ежедневно составляется меню-

требование установленного образца с указанием выхода блюд для разного возраста. При 

отсутствии каких-либо продуктов проводится их замена на равноценные по составу 

продукты в соответствии с таблицей замены продуктов в целях обеспечения 

полноценного сбалансированного питания. Зимой и весной при отсутствии свежих 

овощей и фруктов в меню включается соки, свежезамороженные овощи и фрукты при 

соблюдении сроков их реализации. В течение года в нашем детском саду в меню 

включается дополнительный завтрак в 10 часов в виде свежих фруктов и соков.  

 В летний период ассортимент и периодичность свежих фруктов и соков в детском 

питании увеличивается. В целях профилактики гиповитаминозов ежедневно проводится 

искусственная витаминизация холодных напитков (компот) аскорбиновой кислотой. 1 раз 

в 10 дней медицинским работником проводится подсчет выполнения среднесуточной 

нормы продуктов на 1 ребенка и при необходимости проводится коррекция питания в 

следующей декаде. Подсчет основных пищевых ингредиентов по итогам накопительной 

ведомости проводится 1 раз в месяц с подсчетом калорийности, количества белков, жиров, 

углеводов. Выдача готовой продукции с пищеблока производиться только после снятия 

пробы бракеражной комиссией с отметкой вкусовых качеств, готовности блюд в 

бракеражном журнале. Ежедневно отбирается суточная проба готовой продукции в 

полном объеме и сохраняется в специальном холодильнике в течение 48 часов. Суточная 

проба отбирается с целью микробиологического исследования при неблагополучной 

эпидемиологической ситуации. 

 Для обеспечения преемственности питания родителей информируют об 

ассортименте питания ребенка, размещая на стенде ежедневное меню.  

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

Оценка качества образования проводится согласно утвержденному положению о 

мониторинге качества образования  в МБДОУ, приказ № 39-од, от 02.04.2015 г. 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2018 году показал хорошую 

работу педагогического коллектива по всем показателям. 

98 % процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного  

образования в своей возрастной группе. 

Воспитанники подготовительной к школе группы показали высокие показатели 

готовности к школьному обучению. 
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 В течение 2018 года воспитанники всех возрастных групп МБДОУ успешно 

принимали участие в конкурсах различных уровней, о чем свидетельствуют дипломы 

участников и победителей.  

Достижения воспитанников с 1 сентября 2018 г. по 31 декабря 2018 г. 

группа раннего возраста  

1. Диплом I степени, в Международном творческом конкурсе «Листопад», коллективная 

работа. 

2. Диплом I степени, в Международном творческом конкурсе «Елочка-красавица», 

участник Лисовский Артем. 

3. Диплом, II место, во II Международном конкурсе творческих работ «Осенняя 

мастерская – 2018», в номинации: творческие конкурсы (дошкольники) «Осенний 

вернисаж», участник Ткачук Марк. 

4. Диплом, II место, в Региональном конкурсе «Моя Югра», в номинации: «Лучшая 

открытка для мамы», участник Домнин Вадим. 

5. Диплом, III место, в Региональном конкурсе «Моя Югра», в номинации: «Осенних 

красок хоровод», участники семья Беккер Артема. 

младшая группа 

1. Диплом I степени, в Международном творческом конкурсе «8 марта» на сайте 

«Совушка», коллективная работа. 

2. Диплом, I место, во Всероссийском конкурсе «Мой успех», коллективная работа. 

3. Диплом I степени, в Муниципальном конкурсе – выставке детского изобразительного и 

декоративно-прикладного творчества «Здравствуй русская зима», участник Яковлев 

Вячеслав. 

4. Диплом I степени, в Международном творческом конкурсе «Ёлочка-Красавица», 

название работы: «Ёлочка - Красавица!», коллективная работа. 

5. Диплом II степени, в Международном творческом конкурсе на сайте «Совушка», 

коллективная работа. 

6. Диплом II степени, в Муниципальном конкурсе – выставке детского изобразительного 

и декоративно-прикладного творчества «Здравствуй русская зима», участник 

Воскобойников Вадим. 

7. Диплом II степени, в Муниципальном конкурсе – выставке детского изобразительного 

и декоративно-прикладного творчества «Здравствуй русская зима», участник Гончаренко 

Вячеслав. 
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8. Диплом III степени, в Муниципальном конкурсе – выставке детского изобразительного 

и декоративно-прикладного творчества «Здравствуй русская зима», участник Арнышев 

Лев. 

средняя группа 

1. Диплом I степени, во Всероссийском конкурсе на сайте «Изумрудный город», в   

номинации: «Подарок любимой мамочки», участник Кривонос Ярослав.  

2. Диплом, I место, в Региональном конкурсе «Математика для дошкольников» на сайте 

«Предразвитие», участник Сирота Дмитрий.  

3. Диплом I степени, во Всероссийском конкурсе на сайте «Изумрудный город», в 

номинации: «Подарок любимой мамочки», участник Кривонос Ярослав. 

4. Диплом I степени, в Международном творческом конкурсе: «Любимая мамочка!», на 

портале «СОВУШКА», участник Корякина Лидия.   

5. Диплом III степени, в выставке – конкурсе детского изобразительного и 

декоративного – прикладного творчества «Здравствуй, Русская Зима!», в номинации: 

«Декоративно – прикладное творчество», участник Корякина Лида. 

6. Диплом участника, в выставке – конкурсе детского изобразительного и декоративного 

– прикладного творчества «Здравствуй, Русская Зима!», в номинации: «Декоративно – 

прикладное творчество», участник Архипова Анна. 

7. Диплом участника, в выставке – конкурсе детского изобразительного и декоративного 

– прикладного творчества «Здравствуй, Русская Зима!», в номинации: «Декоративно – 

прикладное творчество», участник Кривонос Ярослав. 

8. Диплом участника, в выставке – конкурсе детского изобразительного и декоративного 

– прикладного творчества «Здравствуй, Русская Зима!», в номинации: «Декоративно – 

прикладное творчество», участник Тютикова Валерия.  

старшая группа  

1. Диплом, I место, в Международном конкурсе творческих работ «Наша дружная семья» 

на сайте «Одарённость.RU», в номинации: «Дошкольники», название работы: «Герб 

нашей семьи», участник Бабина Елизавета.  

2. Диплом I степени, в Международном творческом конкурсе «Листопад» на сайте 

«www.kssovushka.ru», название работы: «Дружная семейка», участник Ряднов Иван. 

3. Диплом I степени, в Международном творческом конкурсе «Любимая мамочка» на 

сайте «www.kssovushka.ru», название работы: «Сердечко для любимой мамочки», 

коллективная работа. 
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4. Диплом I степени, в Международном конкурсе изобразительного искусства «Я рисую 

осень» на сайте «Кладовая Талантов», в номинации: «Рисунок», название работы: 

«Золотая Осень», участник Пуртова Анфиса. 

5. Диплом I степени, в Международном краеведческом конкурсе для детей «Люблю тебя, 

мой край родной» на сайте «Кладовая Талантов», в номинации: «Рисунок», название 

работы: «Мой край, родной!», участник Казаков Гордей. 

6.  Диплом, I место, в Фестивале – конкурсе «Юный шахматист», участник Селезнев 

Роман. 

7. Диплом I степени, в выставке – конкурсе детского изобразительного и декоративного – 

прикладного творчества «Здравствуй, Русская Зима!», в номинации: «Графика», участник 

Казаков Гордей. 

8. Диплом, I место, во Всероссийской викторине «Время знаний» на сайте «Время 

знаний», название викторины: «Ребятам о зверятах», участник Дудко Макар. 

9.  Диплом Лауреата I степени, во Всероссийском конкурсе декоративно-прикладного 

творчества «Самая оригинальная ёлочка» на Международном образовательном портале 

«Диплом Педагога», участник Пуртова Анфиса. 

10. Диплом, I место, во Всероссийской викторине «Время знаний» на сайте «Время 

знаний», название викторины: «Карлсон который живёт на крыше», участник Цаплина 

Ольга. 

11. Диплом I степени, в Международном творческом конкурсе «Листопад» на сайте 

«Совушка», в номинации: «творческие работы», участник Селезнёв Роман. 

12. Диплом, I место, во II Международном конкурсе творческих работ «Осенняя 

мастерская» на международном образовательном портале Одарённость.RU, участник 

Давыдова Ангелина. 

13. Диплом, I место, в Международной олимпиаде по развитию речи «Антонимы - слова 

«наоборот», на сайте WWW.Smartmoms.ru/, участник Сергеев Станислав. 

14. Диплом, II место, в Международном конкурсе творческих работ «Осенняя 

мастерская – 2018» на сайте «Одарённость.RU», в номинации: «Дошкольники», название 

работы: «Дыхание зимы», участник Селезнев Роман. 

15. Диплом, II место, в Фестивале – конкурсе «Юный шахматист», участник Дудко 

Макар. 

16. Диплом II степени, в Международном конкурсе декоративно-прикладного 

творчества «Осенняя мастерская» на сайте «Кладовая Талантов», в номинации: 

«Поделка», название работы: «Грибная полянка», участник Романов Данил. 

http://www.smartmoms.ru/
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17. Диплом II степени, в Международном конкурсе декоративно-прикладного 

творчества «Осенняя мастерская» на сайте «Кладовая Талантов», в номинации: 

«Поделка», название работы: «Осенний букет», участник Давыдова Ангелина. 

18. Диплом, II место, в выставке – конкурсе детского изобразительного и декоративного 

– прикладного творчества «Здравствуй, Русская Зима!», в номинации: «Декоративно – 

прикладное творчество», участник Селезнев Роман. 

19.  Диплом, II место, в выставке – конкурсе детского изобразительного и декоративного 

– прикладного творчества «Здравствуй, Русская Зима!», в номинации: «Декоративно – 

прикладное творчество», участник Пуртова Анфиса. 

20. Диплом, III место, в Международном конкурсе детского творчества «Сказочные 

герои», посвящённый Дню детской книги на сайте «Одарённость.RU», в номинации: 

«Дошкольники», название работы: «Царевна – лягушка», участник Терентьева Мария.  

21. Диплом III степени, в Международном творческом конкурсе «Моё любимое 

путешествие» на сайте «Кладовая Талантов», в номинации: «Рисунок», название работы: 

«Мои летние каникулы», участник Бердюгина Елена. 

22. Диплом, III место, в Фестивале – конкурсе «Юный шахматист», участник Федоров 

Дмитрий. 

23. Диплом, III место, в выставке – конкурсе детского изобразительного и декоративного 

– прикладного творчества «Здравствуй, Русская Зима!», в номинации: «Декоративно – 

прикладное творчество», участник Габдельхакова Анастасия. 

24. Сертификат участника, в конкурсе «Математический Знайка», участник Бабина 

Елизавета.  

25. Сертификат участника, в конкурсе «Математический Знайка», участник Пуртова 

Анфиса. 

26. Сертификат участника, в конкурсе «Математический Знайка», участник Черенько 

Михаил. 

подготовительная к школе «А» группа 

 

1. Диплом I степени, в Региональном конкурсе «Северное сияние» на сайте «Северное 

сияние», в номинации «Что у осени в корзинке?», название работы «Осеняя корзина», 

участники Исянгуловы Полина и Арина. 

2. Диплом I степени, в Региональном конкурсе на сайте «Северное сияние», название 

работы «Осенний вернисаж», участник Беккер Анастасия. 

3. Диплом I степени, во Всероссийском творческом конкурсе «Плачет осень за окном» 

на сайте «Центр развития и мышления интеллекта», участник Цеге Анна. 
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Достижения воспитанников с 09 января 2018 г. по 31 августа 2018 г. 

младшая группа 

1. Диплом, I место, во Всероссийском конкурсе «Самый умный дошколенок!», во 

Всероссийском образовательном издании «Предразвитие», участник Хлыстова Лиза.  

2. Дипломом I степени, в Региональном конкурсе «Моя Югра», название викторины: 

«Правила Безопасности», участник Якубов Иван.  

3. Диплом I степени, во Всероссийской онлайн-олимпиаде: «Геометрические фигуры и 

формы» на сайте «Изумрудный город», участник Крук Ева.   

4. Диплом I степени, во Всероссийской онлайн-олимпиаде: «Наши любимые 

мультфильмы – Маша и медведь» на сайте «Изумрудный город», участник Архипова 

Анна. 

5. Диплом, I место, в Региональном конкурсе «Моя Югра», в номинации: «Экологическое 

воспитание по ФГОС», название работы: «Кормушка для птиц», участник Кащеев Роман.  

средняя группа 

1. Диплом, I место, в Региональном конкурсе на сайте «Моя Югра», в номинации: 

«Декоративно - прикладное творчество», название работы: «Подарок для мамы», 

коллективная работа.  

2. Диплом, I место, в Региональном конкурсе на сайте «Моя Югра», в номинации: «День 

космонавтики – 2018», название работы: «Космос глазами детей», коллективная работа. 

3. Диплом, I место, в Региональном конкурсе на сайте «Моя Югра», в номинации: 

«Пасхальные поделочки», название работы: «Наседка», участник Сергеев Станислав. 

4. Диплом I степени, в Международном творческом конкурсе «Рождество» на сайте 

«www.kssovushka.ru», название работы: «Ангел Рождества», участник Азизова София. 

5. Диплом, II место, во Всероссийском творческом конкурсе, посвящённый Дню 

защитника Отечества «Подарок на 23 февраля» на сайте «Одарённость.RU», в номинации: 

«Дошкольники», название работы: «Летящие самолеты», коллективная работа. 

6. Диплом Лауреата II степени, во Всероссийском творческом конкурсе «Прекрасный 

день 8 Марта» на сайте «Новое Поколение», в номинации: «Декоративно-прикладное 

творчество», название работы: «Букет для Мамы», коллективная работа. 

старшая «А» группа  

1. Диплом I степени, в Международном конкурсе «Юный художник» на сайте «Завуч», в 

номинации «Детские рисунки», название работы «Зимушка – зима», участник Цеге Анна. 

2. Диплом I степени, в Международной викторине для дошкольников на сайте 

«Совушка», название работы «День победы», участник Беккер Анастасия. 
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3. Диплом I степени, во Всероссийской блиц – олимпиаде «Я люблю свою страну!» на 

сайте «Умняшкино», участник Баркова Злата. 

4. Диплом I степени, во Всероссийском творческом конкурсе на сайте «Центр развития и 

мышления интеллекта», название работы «Ёлка наряжается – праздник приближается», 

Цеге Анна. 

5. Диплом I степени, во Всероссийском творческом конкурсе на сайте «Центр развития и 

мышления интеллекта», название работы «Здравствуй, Дедушка Мороз!», участник 

Воскобойникова Алина. 

6. Диплом I степени, во Всероссийской викторине на сайте «Время знаний», название 

викторины «Моя родина – Россия», участник Кобелева Ксения. 

старшая «Б» группа  

1. Диплом участника, в конкурсе чтецов «Детство – это мы!», посвященному десятилетию 

детства, в номинации «Стихи», в МБОУ ДО «ДДТ «Новое поколение», участник Черных 

Владимир. 

 подготовительная к школе группа 

1. Диплом I степени, в Международном фестивале для детей с ограниченными 

возможностями здоровья «Лучики добра», в номинации: «художественная мастерская», 

название работы «Помогите птицам», участник Бердагулов Артем. 

2. Диплом, I место, в III Районном конкурсе-фестивале «Пасхальная весна», в номинации: 

«Художественное слово», участник Ходоренко Дарина. 

3. Диплом, I место, в Международной олимпиаде «Весна-2018», в номинации: «Гуси-

лебеди» (по мотивам русской народной сказки), участник Ефимова Милана. 

4. диплом I степени, в Международной викторине «Россия – Родина моя!», участник 

Смакотина Мария. 

5. Диплом I степени, в Международной викторине для дошкольников «День Победы!», 

участник Ожегин Ростислав. 

6. Диплом, I место, в Международной интернет-олимпиаде «Солнечный свет», по сказке 

«Иванушка-дурачок», участник Ожегин Ростислав. 

7. Диплом, I место, в конкурсе чтецов «Детство – это мы!», посвященному десятилетию 

детства, в номинации «Литературно-музыкальная композиция», в МБОУ ДО «ДДТ 

«Новое поколение», участники Сауков Егор и Саукова Дарья. 

8. Диплом, I место, во Всероссийском интеллектуальном конкурсе «ТалантИКС», в 

познавательной викторине «Россия – Родина моя!», участник Блашкова Ульяна. 

9. Диплом, I место, в Региональном конкурсе «Моя Югра», в онлайн-олимпиаде «Слет 

птиц», участник Старостина Дарья. 
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10. диплом, I место, в Региональном конкурсе «Моя Югра», в онлайн-олимпиаде 

«Проверка логики - вопросы для умных детей», участник Ефимова Милана. 

11. Диплом, I место, в Региональном конкурсе «Моя Югра», в викторине «Россия моя 

гордость!», участник Злобина Ксения. 

12. Диплом II степени, в Международной викторине для дошкольников «Пасха», 

участник Старостина Дарья. 

13. Диплом, II место, в конкурсе чтецов «Детство – это мы!», посвященному десятилетию 

детства, в МБОУ ДО «ДДТ «Новое поколение», в номинации «Стихи», участник 

Ходоренко Дарина. 

Достижения воспитанников по дополнительному образованию 

1. Диплом I степени, в Международном творческом конкурсе «Методический 

калейдоскоп» на сайте «Совушка», название работы: «Осенняя закладка», участник 

Воскобойникова Алина. 

2. Диплом I степени, в Международном творческом конкурсе «Робот «Робик» на сайте 

«Совушка», название работы: «Катапульта», участники Беловодов Иван, Ефимов Роман. 

3. Диплом I степени, в Международном творческом конкурсе «Робот «Робик» на сайте 

«Совушка», название работы: «Подъемный кран», участники Анточ Артем, Мельниченко 

Павел, Цеге Анна. 

4. Диплом, I место, во Всероссийском конкурсе «Мой успех» на сайте «ЦВММ «Твои!» 

Участвуй! Побеждай!», в номинации: ««Lego Мир!» Конструирование с детьми из лего 

наборов», название работы: «Танк», участник Чайковский Богдан. 

5. Диплом Лауреата I степени, в Международном конкурсе декоративно-прикладного 

творчества «Пластилиновые чудеса» на сайте «Диплом педагога», в номинации: 

«Поделка», название работы: «Цветочек в вазе», участник Грачева Анастасия. 

6. Диплом Лауреата I степени, в Международном конкурсе изобразительного и 

декоративно-прикладного искусства «Сердечко в подарок» на сайте «Новое достижение», 

в номинации: «Поделка», название работы: «Дарю сердечко», участник Блашкова Ульяна. 

7. Диплом, I место, в III районном конкурсе - фестивале «Пасхальная весна», в 

номинации: «Декоративно-прикладное творчество», название работы: «Оригинальное 

пасхальное яйцо», участники дети подготовительной к школе группы. 

8. Диплом Лауреата I степени, во Всероссийском конкурсе детского технического 

творчества «Я и конструктор» на сайте «Новое достижение», название работы: «Скоро 

Новый год», участник Ходоренко Дарина. 
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9. Диплом II степени, в Международном творческом конкурсе «Любимая мамочка» на 

сайте «Совушка», название работы: «Сердечко для мамочки», участник Кадырова 

Вероника. 

10. Диплом II степени, в Международном творческом конкурсе «Листопад» на сайте 

«Совушка», название работы: «Бабочка», участник Давыдова Ангелина. 

11. Диплом II степени, в Международном творческом конкурсе «Ёлочка - Красавица!» 

на сайте «Совушка», название работы: «Веточка ёлочки», участник Кривонос Диана. 

12. Диплом, II место, в Международном конкурсе творческих работ «Смелая птица 

мороза не боится!», посвященный зимующим птицам на сайте «Одаренность.RU», в 

номинации: «Дошкольники», название работы: «Птицы – наши друзья!», участники дети 

подготовительной к школе группы. 

13. Благодарственное письмо, в конкурсе плакатов «Помогите птицам зимой», название 

работы: «Птицы наши друзья», участники: Каназырская Таисия, Блашкова Ульяна, 

Ходоренко Дарина. 

14. Благодарственное письмо, в конкурсе плакатов «Помогите птицам зимой», название 

работы: «Птицы зимой», участники: Саукову Егору, Злобиной Ксении, Хамезьяновой 

Ульяне, Ефимовой Милане. 

Организация взаимодействия семьи и МБДОУ 

 Взаимодействие с родителями (законными представителями) строится на 

принципах содействия и взаимопонимания. В дошкольной образовательной организации 

функционируют групповые родительские комитеты, Управляющий совет, в состав 

которого входят родители (законные представители) воспитанников. Управляющий совет 

имеет право обсуждать вопросы педагогической и хозяйственной деятельности 

организации и принимать решения для исполнения всеми родителями (законными 

представителями), в соответствии с Уставом.  

  В 2018 году проведены общие родительские собрания на темы: «Итоги 

воспитательно-образовательной работы за 2017-2018 учебный год» и «Информационная 

открытость дошкольной образовательной организации». 

Проведены групповые родительские собрания на актуальные темы, консультации, 

беседы, анкетирование, согласно годовому плану МБДОУ и по запросам родителей 

(законных представителей). 

В МБДОУ функционирует родительский клуб «Семейная академия». Основная 

цель родительского клуба - повышение педагогической компетентности родителей 

(законных представителей) по направлению «Основы детской психологии и педагогики». 
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 Для родителей (законных представителей), дети которых не посещают детский сад, 

открыт Консультативный пункт.  

 Цель Консультативного пункта: обеспечение единства и преемственности 

семейного и общественного воспитания, оказания психолого-педагогической помощи 

родителям (законным представителям), поддержки всестороннего развития личности 

детей, не посещающих образовательные организации. 

 Основными направлениями консультативной работы с родителями (законными 

представителями) являются: 

- просветительское; 

- профилактическое; 

- консультативное; 

- диагностическое; 

- методическое. 

Оказание психолого-педагогической помощи семьям осуществляют 

квалифицированные специалисты: 

-заместитель заведующего по ВМР, 

-воспитатели, 

-учитель-логопед, 

-музыкальный руководитель, 

-педагог-психолог, 

-руководитель по ФИЗО, 

-медицинская сестра, 

- педагог дополнительного образования.  

 В течение года специалистами и воспитателями были проведены индивидуальные 

беседы, разработаны консультации, мастер-классы. Оформлены информационные стенды, 

размещена информация на официальном сайте детского сада. Разработаны буклеты, 

памятки для родителей (законных представителей). 

 С участием родителей (законных представителей) проводились праздники, 

мероприятия во всех возрастных группах: праздник «Мамочка любимая», праздник «До 

свидания, детский сад!»; «Осеннее путешествие», «Здравствуй осень золотая!»,  «Золотая 

волшебница осень»; новогодние праздники: «Елка», «Письмо от деда Мороза», 

«Новогодняя путаница»; спортивные праздники «Мама, папа, я - спортивная семья», 

«Веселые старты».  Семьи воспитанников участвовали в оформлении прогулочных 

участков на территории МБДОУ в зимний и весенний период.  

 Родители принимали активное участие в конкурсах, выставках, акциях: 
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1. Акция «Помогите птицам зимой».  

2. Акция «Люблю тебя, мой край родной».  

3. Конкурс  «Пасхальная весна». 

4. Выставка детско-родительских поделок «Осенний вернисаж». 

5. Конкурс «Театральная кукла своими руками». 

6. Выставка детско-родительских поделок  «Новогодняя фантазия». 

С целью профилактики и коррекции социального неблагополучия семей 

руководителями, воспитателями и специалистами МБДОУ проводилась работа по 

повышению педагогической грамотности родителей (законных представителей), 

включение их в деятельность МБДОУ.  

 В МБДОУ функционирует Совет профилактики по предупреждению нарушения 

прав несовершеннолетних. 

С целью определения степени удовлетворенности родителей (законных 

представителей) воспитанников качеством оказания образовательных услуг проведен 

опрос «Реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования в 

дошкольных образовательных организациях».  По результатам опроса за 2018 год - 

удовлетворенность потребителей качеством оказания образовательных услуг МБДОУ 

«ДСОВ «Северяночка» составила 92,2%.  

Исходя из вышеизложенного, можно сделать вывод о том, что качество 

предоставления образовательных услуг находится на достаточно высоком уровне. 

V. Оценка кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов, согласно штатному 

расписанию. Всего работают 46 человек. Педагогический коллектив МБДОУ насчитывает 

17 специалистов.  

Сведения о руководящих и педагогических работников за 2018 год 
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1. Корякова 

Елена 

Викторовна  

Высшее Заведую

-щий 

20 14 14 - 

 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

ООО 

«Гуманитарные 

проекты – XXI 

век», 

«Программа 

развития 

образовательног

о учреждения в 

контексте 
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государственной 

программы 

Российской 

Федерации 

«Развитие 

образования» (на 

2018-2025 годы». 

Коллективный 

договор. 

Трудовой 

договор с 

работником»,  

72 часа, 

удостоверение 

№ 7325. 

2. Пинягина 

Марина 

Александровна 

Высшее  Зам. 

заведую-

щего по 

ВМР 

14 4 6 - I категория ООО 

«Гуманитарные 

проекты – XXI 

век», «Правовое 

регулирование 

образовательной 

деятельности: 

федеральное 

законодательств

о и локальные 

нормативные 

акты», 72 часа, 

удостоверение 

№ 6704. 

3. Березовская 

Татьяна 

Николаевна  

Высшее Воспита

-тель 

14 9 14 - I категория - 

4. Валуева 

Ирина 

Николаевна 

Высшее Воспита

-тель 

16 10 16  Почетная 

грамота гп. 

Приобья,  

Постановле

ние 

администра

ции гп. 

Приобье  

№ 329/1 от 

12.07.2018 

I категория - 

5. Вартаньянц 

Лариса 

Николаевна 

Высшее  Воспита

-тель 

19 15 13 - I категория Всероссийский 

образовательный 

портал «Завуч», 

«Подготовка 

дошкольников к 

школе через 

развитие 

познавательной 

активности»,  

70 часов, 

сертификат № 

ДО 2309-262250. 

6. Искандарян 

Наталья  

Владимировна 

Среднее 

специальное 

Воспита

-тель 

13 13 8  - I категория АНО ДПО 

«Институт 

дистанционного 

обучения» по 

программе 

дополнительного 

профессионального 

образования 
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«Воспитатель 

дошкольного 

образования», 

квалификация 

«Воспитатель», 

диплом № 062. 

7. Исмагилова 

Гульнара 

Мансуровна 

Высшее  Педагог-

психолог 

 

 

14 14 4 - I категория - 

8. Крупенина 

Светлана 

Петровна 

Среднее 

специальное 

Руково-

дитель по 

ФИЗО 

16 2 2 - Соответствие 

занимаемой 

должности 

- 

9. Кудактина 

Ольга 

Андреевна 

Высшее  Учитель -  

логопед 

6м. 6м. 6м. - Без категории ФГБОУВО 

«УрГПУ», 

«Тьюторское 

сопровождение 

обучающихся 

ОВЗ», 72 часа, 

удостоверение  

№ 204/15Ж. 

10. Курганова 

Анна 

Сергеевна  

Высшее Воспита

тель 

16  11 9 Почетная 

грамота 

УОиМП, 

приказ  

№ 442-од от 

01.06.2018 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

- 

11. Немыкина 

Ирина 

Ивановна 

Среднее 

специаль-

ное 

Воспита

тель  

15  14 15 - Соответствие 

занимаемой 

должности 

- 

12. Новикова 

Ирина 

Борисовна 

Среднее 

специаль-

ное  

Воспита

тель  

30 28 1 - Без категории - 

13. Прокопенко 

Наталья 

Владимировна  

Высшее Музыка

льный 

руково-

дитель 

37 37 8 Почетная 

грамота  

ДО и МП 

ХМАО-

Югры, 

приказ  

№ 1056 от 

23.07.2018 

Высшая 

категория 

АНПОО 

«Многопрофиль

ная Академия 

непрерывного 

образования», 

«Реализация 

ФГОС в 

деятельности 

музыкального 

руководителя 

ДОО», 

удостоверение 

ПК № 0375135. 

14. Рожкова  

Анна 

Валерьевна  

Высшее Воспита

-тель 

14 7 13 - I категория - 

15. Темиргазиева 

Татьяна 

Менгариповна  

Среднее 

специа-

льное 

Педагог 

дополни-

тельного 

образова-

ния 

 

34 32 16 - I категория Всероссийский 

научно-

образовательный 

центр 

«Современные 

образовательные 

технологии», 

«Современные 

подходы к 

методикам 

преподавания 

робототехники и 

ЛЕГО-
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конструирования 

в дошкольных 

образовательных 

организациях», 

16 часов, 

удостоверение 

№ 21/27230. 

16. Хорошаева 

Вероника 

Александровна 

Среднее 

специаль-

ное  

Воспита-

тель  

7м. 7м. 7м. - Без категории - 

17. Хорошаева 

Ольга 

Анатольевна  

Высшее Воспита

-тель 

23  19 15 Занесена на 

Доску Почета 

гп. Приобья 

Постановле-

ние 

администра-

ции 

гп.Приобье  

№ 329/1 от 

12.07.2018 

I категория ООО 

«Столичный 

учебный центр», 

«Изобразительно

е искусство как 

творческая 

составляющая 

развития 

обучающихся в 

системе 

образования в 

условиях 

реализации 

ФГОС», 72 часа, 

удостоверение 

№ 2136. 

18. Цеге  

Елена 

Анатольевна  

Высшее Воспита

-тель 

20 16 14 Благода-

рственное 

письмо 

ДОиМП 

ХМАО-

Югры, 

приказ  

№ 48 от 

23.01.2018 

I категория - 

19. Чайковская 

Оксана 

Александровна 

Высшее  Воспита

-тель  

14 3 9 - Соответствие 

занимаемой 

должности 

- 
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Показатели педагогов и специалистов  

по стажу педагогической деятельности МБДОУ 

 

Год Всего педагогов Пед. стаж  

до 5 лет  

кол-во (%) 

Пед. стаж  

от 10 лет до 20 лет 

кол-во (%) 

Пед. стаж 

выше  

30 лет  

кол-во (%) 

2018 17 4 (24%) 8 (47 %) 2 (12%) 

   

Образовательный уровень педагогических работников МБДОУ 

Год Всего  

педагогов 

из них: 

количество педагогов 

с высшим 

образованием 

количество 

педагогов со 

средне-

специальным 

образованием 

из них: 

количество 

педагогов, 

обучающихся в 

ВУЗах 

2018 17 11 (64,7%) 6 (35,3%) 1 (5,8 %) 

 

Переподготовка педагогов и специалистов МБДОУ 

Год Количество педагогов 

2018 1 

 

Уровень квалификации педагогов и специалистов МБДОУ 

Год Всего  

педагогов 

из них: 

с высшей  

категорией 

с первой 

категорией 

соответствие 

занимаемой 

должности 

без 

категории 

2018 17 1 (6%) 9 (53 %) 4 (24 %) 3 (17 %) 

 

Повышение квалификации педагогов 

Одним из основных направлений работы МО и администрации является 

постоянное совершенствование педагогического мастерства педагогов и специалистов 

МБДОУ. 

  Аттестация педагогов - составная часть повышения педагогической 

компетентности Она предполагает повышение профессионализма, развитие творческой 

активности, стимулирование деятельности, дифференцированную оценку результатов 

педагогического труда. 

Процедуру аттестации успешно прошли 5 педагогов, из них 2 педагога – I 

квалификационная категория, 3 педагога – соответствие занимаемой должности. 

Курсы повышения квалификации в 2018 году прошли 7 работников МБДОУ, из 

них 5 педагогов. 

http://vip.1obraz.ru/#/document/16/4019/
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Курсовую переподготовку в 2018 году прошел 1 педагог. 

На 29.12.2018 г. 1 педагог проходит обучение в ВУЗах по педагогической  

специальности; 2 педагога получили диплом о высшем образовании. 

В МБДОУ работают методические объединения (далее - МО) педагогов, 

постоянная творческая группа педагогов, временные творческие группы. Методическая 

работа направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через основную 

образовательную программу дошкольного образования и воспитательно-образовательный 

процесс. 

  В соответствии с целями и задачами методическая работа осуществляется по 

следующим направлениям деятельности:  

 тематические педагогические советы; 

 работа творческих групп;  

  семинары-практикумы; 

 работа по темам самообразования; 

 работа по обобщению педагогического опыта; 

 открытые занятия, их анализ; 

 организация работы с одаренными детьми; 

 психолого - педагогическое сопровождение воспитанников;  

 повышение квалификации, педагогического мастерства;  

 аттестация педагогических и руководящих работников; 

 участие в конкурсах, конференциях.  

 Особое место в системе методической работы принадлежит педагогическому 

совету как системообразующему и координационному органу, определяющему 

приоритеты воспитательно-образовательного процесса МБДОУ. Планирование работы 

строится на основе анализа предыдущей деятельности и в соответствии с задачами 

Программы развития МБДОУ. 

 Задачи педагогического совета:  

 организовывать руководство методической работой; 

 обеспечивать методическое сопровождение воспитательно-образовательного 

процесса;  

 повышать теоретический уровень и педагогическую компетентность педагогов;  

 включать педагогов в творческий, педагогический поиск;  

 изучать и внедрять передовой педагогический опыт; 

 организовывать руководство подготовкой семинаров.  
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Деятельность педагогического совета направлена на совершенствование 

воспитательно - образовательного процесса и реализуется через методические 

объединения.  

Поисково-исследовательская работа педагогов МБДОУ: 

 участие в семинарах различного уровня; 

 организация и проведение семинаров для педагогов ДОО Октябрьского района; 

 подготовка аудио и видеозаписей, мультимедийных презентаций: 

 1. подготовка мультимедийных презентаций на различные конкурсы; 

 2. создание мультимедийных презентаций для НОД (методическая копилка презентаций, 

созданных педагогами МБДОУ). 

 Доклады и методические разработки по темам самообразования, разработки 

мероприятий хранятся в электронном виде, на бумажных носителях в методических 

копилках МО, в кабинете заместителя заведующего по ВМР. Это позволяет мобильно 

анализировать и использовать опыт работы при подготовке к НОД, конкурсным 

мероприятиям педагогов МБДОУ. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег 

и других дошкольных организаций, систематически работают над саморазвитием. Все это 

в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и 

улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

 В 2018 году педагогический и административный персонал приняли участие в 

различных мероприятиях: 

1. В августовском совещании педагогических работников Ханты – Мансийского 

автономного округа - Югры 2018 года «Реализация государственной политики в системе 

образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры: от стратегических 

ориентиров к проектным решениям». 

2. В районном семинаре-совещании по вопросам соблюдения законодательства в сфере 

образования. 

3. В районном семинаре «Преемственность работы дошкольных образовательных 

общеобразовательных организаций в работе с детьми с ОВЗ». 

4. В онлайн-семинаре «Правовые основы инклюзивного образования». 

5. В онлайн-семинаре «Сетевое взаимодействие и сетевая форма реализации 

образовательных программ в дошкольных организациях». 

6. В районном семинаре «Формирование муниципальной системы шахматного 

образования: опыт и перспективы развития». 
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7. В районном семинаре «Экспериментирование в ДОУ как необходимое условие 

реализации ФГОС ДО». 

8. В районном семинаре «Формирование муниципальной системы шахматного 

образования: опыт и перспективы развития». 

9. В районном семинаре «Конкурс профессионального мастерства «Педагог года» как 

средство творческой самореализации педагогических работников». 

10. В кустовых методических объединениях по духовно-нравственному воспитанию, 

художественно-эстетическому, нравственно-патриотическому и другим направлениям. 

11. В заседании круглого стола по ментальной арифметике. 

 Все педагоги участвовали в различных мероприятиях экспертного Совета по 

информатизации системы образования на сайте Единый урок. 

В 2018 году педагоги награждены Благодарственными письмами и Почетными 

грамотами: 

воспитатель Цеге Елена Анатольевна - Благодарственное письмо ДО и МП ХМАО-

Югры, приказ № 48 от 23.01.2018; 

воспитатель Валуева Ирина Николаевна – Почетная грамота главы городского 

поселения Приобье, Постановление администрации гп. Приобье №329/1 от 12.07.2018; 

музыкальный руководитель Прокопенко Наталья Владимировна - Почетная 

грамота ДО и МП ХМАО-Югры, приказ № 1056 от 23.07.2018; 

воспитатель Хорошаева Ольга Анатольевна – занесена на Доску Почета, 

Постановление администрации гп. Приобье №329/1 от 12.07.2018; 

воспитатель Курганова Анна Сергеевна - Почетная грамота УО и МП Октябрьского 

района, приказ № 442-од от 01.06.2018. 

Достижения коллектива МБДОУ 2018 учебный год 

1. Диплом, III место, в III районном конкурсе-фестивале «Пасхальная весна», в 

номинации «Хореография»; 

2. Диплом, III место, в соревнованиях гп. Приобье по преодолению надувной полосы 

препятствия «Здоровье нации в наших руках!», приуроченные к 25-летию со дня принятия 

Конституции РФ; 

3. Диплом III степени, в районном фестивале самодеятельного творчества работников 

образования Октябрьского района «Вдохновение», в номинации «Хореография»; 

4. Диплом, I место, в соревнованиях гп. Приобье по пляжному волейболу среди женских 

команд в рамках Всероссийского дня физкультурника; 
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5. Диплом, II место, в соревнованиях гп. Приобье по дартсу среди организаций, 

предприятий, учреждений и любительских команд, формирующихся из жителей 

городского поселения Приобье, посвященных Всероссийскому дню физкультурника; 

6. II место, в районном смотре-конкурсе на лучшую организацию работы в области 

охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений в организация 

Октябрьского района – 2018. 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В МБДОУ библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах МБДОУ. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям основной образовательной программы дошкольного 

образования МБДОУ «ДСОВ «Северяночка», детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных 

электронных носителях.  

В каждой возрастной группе имеются необходимые учебно-методические пособия 

для планирования воспитательно-образовательной работы.  

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации  

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов.  

Информационное обеспечение МБДОУ включает: 

− информационно-телекоммуникационное оборудование; 

− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, Интернет-

ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

В МБДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 

VII. Оценка материально-технической базы 

Социально-бытовое обеспечение 

 Для образовательной деятельности используется 2-х этажное здание детского сада. 

В нем имеются:  

- групповые помещения, оборудованные для организации образовательной деятельности в 

соответствии с требованиями образовательной программы - 6;  

- кабинеты (логопедический, изостудия) – 2; 

- залы (физкультурный и музыкальный) - 2;  

- бухгалтерия;  
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- прачечная;  

- этнокультурный мини-музей; 

- пищеблок для полного цикла приготовления пищи;  

- медицинский блок. 

 Реальная площадь на одного воспитанника составляет 9,26 кв.м. Существующие 

площади позволяет обеспечить продуктивную и результативную деятельность детей и 

работников МБДОУ. На территории МБДОУ имеются участки для 6 групп с открытыми 

верандами, теплица.  

 В МБДОУ имеется необходимое количество ТСО, компьютеры, ноутбуки, 

магнитофоны, мультимедийное устройство, брошюратор, фотоаппарат, видеокамера, 

интерактивное оборудование, во всех группах имеются телевизоры.  

Объекты физической культуры и спорта: для проведения НОД по физической 

культуре и оздоровительных мероприятий используется физкультурный зал. Для 

подготовки и проведения конкурса «Губернаторские состязания» (по согласованию) 

используется спортивный комплекс МБУ ДО «РСДЮСШОР». 

Культурно-массовые мероприятия в МБДОУ проводятся в музыкальном зале. 

В 2018 году пополнилась материально-техническая база МБДОУ.  

Приобрели: 

 Коммутатор – 950 руб. (февраль 2018 г.). 

 Стол квадратный (3 шт.) -  5904 руб. (июль 2018 г.). 

 Шкаф односекционный (2 шт.) -  3980 руб. (сентябрь 2018 г.). 

 Светильник светодиодный (9 шт.) -  5265 руб. (ноябрь 2018г.). 

 Светодиодный светильник ДПО спортивный – 3135 руб. (ноябрь 2018г.). 

 Светильник аварийного освещения с аккумулятором (18 шт.) - 21600 (декабрь 

2018г.). 

 Игрушки – 96425 руб. (декабрь 2018 г.) 

 Посуда – 31296 руб. (декабрь 2018 г.) 

 Канцелярия – 76125 руб. (декабрь 2018 г.) 

Сделан косметический ремонт. Ежеквартально приобретались чистящие и моющие 

средства, медикаменты. 

На сегодняшний день в целом состояние материально-технической базы 

дошкольной организации соответствует педагогическим требованиям, санитарным 

нормам и требованиям Роспотребнадзора. 
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Соблюдение прав и гарантий воспитанников, их социальная защищенность 

 Одним из условий комфортности ребёнка в МБДОУ является его эмоциональное 

состояние, чувство защищённости и благополучия, которые зависят и от того, какой 

микроклимат в семье. Педагоги способствуют реализации прав ребенка, созданию 

комфортной и безопасной обстановки, обеспечению охраны жизни и здоровья детей. 

Взаимодействуют с родителями, специалистами социальных служб в оказании помощи 

детям. Основные направления по социальной защите детства: 

 социально-педагогическое наблюдение за контингентом воспитанников МБДОУ с 

целью выявления социальных проблем в семье; 

 поддержка воспитанников и их семей, нуждающихся в социальной защите; 

 содействие в создании обстановки психологического комфорта и безопасности 

личности в МБДОУ и семье, в окружающей социальной сфере; 

 профилактическая работа и помощь семьям с асоциальным поведением; 

 оказание помощи всем категориям воспитанников в решении социально-бытовых 

проблем; 

 взаимодействие с различными службами и учреждениями посёлка; 

 профилактическая работа с семьями воспитанников. 

  Наиболее результативными формами работы являются: персональный 

систематический контроль воспитателей и куратора семей; индивидуальные беседы; 

консультации педагогов, специалистов; посещение детей на дому совместно со 

специалистами комиссии по делам несовершеннолетних; досуговые мероприятия. 

Внутрисадовый контроль 

№ 

п/п 

Мероприятия Срок  Ответственные  

Оперативный контроль 

1. Выполнение сотрудниками инструкций по 

охране жизни и здоровья детей. 

Постоянно 

 

Заведующий 

Зам. зав. по ВМР 

Инженер по ТБ 

Медсестра 

 

2. Организация педагогического процесса в 

соответствии с ФГОС ДО. 

Ежедневно 

 

3. Проведение оздоровительных мероприятий в 

режиме дня. 

Постоянно 

 

4. Выполнение сотрудниками санитарно-

эпидемиологических требований  

СанПиН 2.4.1.3049-13 

Постоянно 

5. Соблюдение правил внутреннего распорядка 

дня. 

В течение 

года 

6. Выполнение сотрудниками должностных 

инструкций по охране труда, ППБ. 

В течение 

года 

7. Подготовка педагогов к рабочему дню. Постоянно 
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 Контроль администрации МБДОУ за состоянием внутрисадовской документации 

педагогов 

  В МБДОУ проводится контроль основной документации:  

 табель посещаемости;  

 календарно-тематическое планирование; 

 планы воспитательно-образовательной работы; 

 перспективный план взаимодействия с семьей; 

8. Анализ заболеваемости детей и сотрудников. Ежемесячно Медсестра 

9. Выполнение натуральных норм питания детей. Ежедневно Медсестра 

10. Постоянный контроль за своевременной 

оплатой родительских взносов, выполнение 

плана детодней. 

Ежемесячно 

Заведующий, 

воспитатели 

11. Систематический контроль поступления, учета 

и правильного расходования бюджетных и 

внебюджетных средств и материальных 

ценностей 

В течение 

года 

Заведующий 

12. Выполнение педагогами решений педсовета. 1 раз в 2 

месяца 

Заведующий  

Зам. зав. по ВМР 

13. План воспитательно-образовательной работы. Ежемесячно Зам. зав. по ВМР 

14. Проведение праздничных мероприятий, 

развлечений. 

В течение 

года 

Зам. зав. по ВМР 

15. Наглядная информация для родителей. В течение 

года 

Зам. зав. по ВМР 

16. Содержание игровых уголков. В течение 

года 

Зам. зав. по ВМР 

17. Проведение родительских собраний. В течение 

года 

Зам. зав. по ВМР 

18. Выполнение режима прогулки. В течение 

года 

Зам. зав. по ВМР 

19. Соблюдение организации жизни группы и 

режима дня с учетом специфики сезона. 

 

 

Ежемесячно 

 

Зам. зав. по ВМР 

20. Организация экспериментально-

исследовательской деятельности на прогулке 

В течение 

года 
Зам. зав. по ВМР 

Тематический контроль 

21. 
Тема: «Повышение педагогического мастерства 

воспитателей». 
Январь 

Заведующий  

Зам. зав. по ВМР 

Воспитатели 

22. Тема «Организация работы с детьми 

дошкольного возраста по художественно-

эстетическому воспитанию». 

Ноябрь Заведующий 

Зам.зав.по ВМР 

 

Комплексный контроль 

23. Тема «Готовность МБДОУ «ДСОВ 

«Северяночка» к новому учебному году». 

 

Сентябрь 
Заведующий  

Зам. зав. по ВМР 
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 план по самообразованию; 

 портфолио педагога;  

 паспорт группы. 

Внутренний и внешний контроль за соблюдением законодательства в сфере образования, 

выполнением решений и нормативных документов вышестоящих организаций 

Ответственность дошкольной образовательной организации, установленная 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», определяет необходимость осуществления внутреннего контроля за 

деятельностью МБДОУ со стороны его руководителя. 

 Предмет и формы контроля определяются руководителем образовательной 

организации в соответствии с компетенцией и ответственностью МБДОУ, определенным 

законодательством об образовании и уставом детского сада.  

Непосредственный контроль деятельности должностного лица МБДОУ 

 Внутрисадовский контроль, осуществляет заведующий и его заместитель в 

соответствии с приказом о распределении обязанностей или должностными 

инструкциями.  

 По результатам проверок принимаются оперативные меры по устранению 

отрицательных явлений, оказывается необходимая методическая помощь педагогическим 

работникам.  

 Проверка деятельности педагогов вносится в план внутрисадовского контроля в 

случае:  

- планового изучения результатов текущей (промежуточной) аттестации воспитанников; 

- необходимости оказания методической подготовки к аттестации педагогических кадров 

(по просьбе аттестуемого); 

- подготовки к рассмотрению вопроса на педагогическом совете; 

 - по обращению родителей (законных представителей) воспитанников.  

 Завершающим этапом в должностном контроле является подведение итогов, 

формирование выводов и предложений по совершенствованию работы педагогического 

работника или определение мер по устранению выявленных нарушений. 

  Проверяемый педагог знакомится с содержанием результатов проверки. Итоги 

контроля, в зависимости от целей и задач проверки и с учетом реального положения дел, 

оформляются в виде справки, акта (приказа, распоряжения) не позднее недели после 

завершения работы и могут обсуждаться на педагогическом совете. 

Контроль состояния охраны труда и техники безопасности 
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 Территория детского сада обнесена забором (металлической сеткой-рабицей). На 

объекте имеются ворота для въезда автотранспорта, для прохода персонала, детей и их 

родителей (законных представителей).  

Выгрузка продуктов и других товаров производится через вход в здание со 

стороны пищеблока.  

С 01.01.2019 г. в МБДОУ «ДСОВ «Северяночка» осуществляется круглосуточная 

охрана здания и территории МБДОУ «ДСОВ «Северяночка» сотрудниками ООО ЧОО 

«Центурион +» (на основании договора №996-01 от 21.12.2018 г.) 

Здание детского сада оборудовано автоматической пожарной сигнализацией и 

кнопкой тревожного вызова, заключены договора на обслуживание с соответствующими 

организациями. 

 В 2018 году обеспечение безопасности составляет: 

 состояние охраны труда и техники безопасности: 

 - укомплектованность системой оповещения 100%; 

 - укомплектованность пожарной сигнализацией 100%; 

 - укомплектованность первичными средствами пожаротушения 100%; 

 травматизм:  

- количество травм детей (на территории МБДОУ), чел. – нет; 

 - количество травм детей при ДТП, чел.-  нет; 

 - количество травм работников на территории МБДОУ, чел.- нет; 

 наличие медицинского блока:  

- кабинет медицинского работника -1;  

- процедурный кабинет - 1.  

 Обеспечение комфортных и безопасных условий участников образовательного 

процесса относится к числу приоритетов в системе образования. Деятельность в этом 

направлении объединяет комплекс мероприятий по обеспечению пожарной безопасности, 

профилактики террористических актов в здании и на территории МБДОУ, профилактики 

дорожно-транспортного травматизма и соблюдении норм охраны труда и техники 

безопасности.  

Со всеми работниками МБДОУ в течение года проводились инструктажи с 

занесением соответствующей записи в Журналы, систематически осуществлялась работа 

по предупреждению дорожно-транспортного травматизма, знакомства с правилами 

действия при паводках и террористических актах, инструктажи и профилактические 

мероприятия по охране труда и технике безопасности. Имеется Паспорт безопасности. 
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В соответствии с Программой производственного контроля в МБДОУ ежегодно 

проводятся лабораторные испытания: почвы, песка, воды, продуктов питания, готовых 

блюд, смывы с предметов пользования, инвентаря, игрушек. В результате проведенных в 

2018 году исследований анализы отрицательные.  

 Таким образом, администрация дошкольной организации способствует 

формированию у всех участников образовательного процесса ценностное отношение к 

своему здоровью и собственной безопасности. 

VIII. Результаты анализа показателей деятельности дошкольной организации 

В таблице приведены данные по состоянию на 28.12.2018 г. 

 

Показатели Единица  

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по  

программе дошкольного образования,  

в том числе обучающиеся: 

 

 

человек 

 

142 

в режиме полного дня (8–12 часов) 142 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое организует 

детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 23 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до 

восьми лет 

человек 119 

Количество (удельный вес) детей от общей численности  

воспитанников, которые получают услуги присмотра и 

ухода, в том числе в группах:  

 

 

человек  

 

(процент) 

 

8–12-часового пребывания 142 (100%) 

12–14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от 

общей численности воспитанников, которые получают 

услуги: 

 

 

человек  

 

(процент) 

 

 

12 (8,4%) 

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

0 (0%) 
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по освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

12 (8,4%) 

присмотру и уходу 12 (8,4%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на 

одного воспитанника 

день 44,59 

Общая численность пед.работников, в том числе:  

 

человек 

17 

количество пед.работников с высшим образованием 11(64,7%) 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

10 

средним профессиональным образованием 6 (35,3%) 

средним профессиональным образованием 

педагогической направленности (профиля) 

6 (35,3%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

 

человек  

(процент) 

 

 

10 (58,8 %) 

с высшей 1 (6%) 

первой 9 (53%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

 

человек  

(процент) 

 

до 5 лет 4 (24%) 

больше 30 лет 2 (12%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте: 

 

человек  

(процент) 

 

до 30 лет 2 (12%) 

от 55 лет 1 (6%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые за 

последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку,  от общей 

численности таких работников 

человек  

(процент) 

 

19 (95%) 

Численность (удельный вес) педагогических работников и 

административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС ДО, от общей 

человек  

(процент) 

 

11 (55%) 
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численности таких работников 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/человек 8/1 

Наличие в детском саду:  

 

 

 

да/нет 

 

музыкального руководителя  да 

инструктора по физической культуре  да 

учителя-логопеда  да  

учителя-дефектолога нет  

педагога-психолога  да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется  

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 9,26 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м 114,5 

Наличие в детском саду:  

 

 

да/нет 

 да 

физкультурного зала  да 

музыкального зала  да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

 да 

 

IX. Выводы по итогам года 

 Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ имеет достаточную  

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13  

«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации  

режима работы дошкольных образовательных организаций» и позволяет  

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС  

ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных  

работников, которые имеют высшую и первую квалификационные категории и регулярно 

повышают свою компетентность, что обеспечивает результативность образовательной 

деятельности.  

Для успешной деятельности в условиях реализации Программы развития 

образования детский сад должен реализовать следующие направления развития:  

http://vip.1obraz.ru/#/document/99/499023522/
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1. совершенствование воспитательно-образовательной деятельности посредством 

реализации образовательных программ в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования;  

2. достижение современного качества воспитания и образования, максимальное развитие 

социальных навыков каждого ребенка, формирование предпосылок к учебной 

деятельности;  

3. совершенствование предметно-пространственной развивающей среды, способствующей 

развитию личности ребенка; 

4. совершенствование материально-технической базы дошкольной организации; 

5. совершенствование работы по сохранению здоровья участников воспитательно - 

образовательного процесса, внедрение здоровьесберегающих технологий;  

6. обеспечение профессионального роста педагогов в соответствии с Профессиональным 

стандартом; 

7. совершенствование системы управления в МБДОУ; 

8. формирование системы эффективного взаимодействия с семьями воспитанников.  


